360 Graden Feedback Blok 1.1 massaproduct

Door: Maurits de Koning 10005021
Over: Derk 10082573

Derk is een beste jongen. Heeft verstand van zaken en is duidelijk student. Zijn participatie in de tutoruren is
voldoende. Opdrachten die ingeleverd moeten worden, worden over het algemeen ook op tijd ingeleverd. Hij
is verder een hele flexibele en relaxte jongen.

In de projectgroep neemt hij soms het voortouw, maar laat het dan al snel los en gaat op de achtergrond
verder.

Door: Maurits de Koning 10005021
Over: Bas 10082018

Bas is ha het eerste jaar luchtvaarttechniek ofzoiets naar werktuigbouw over gestapt. Hij is een beetje
nonchalant maar heeft wel de intentie om te presteren. Hij zegt dat hij dit gaat veranderen, maar dat is nog
niet helemaal te zien. Zijn cijfers van de tentamens zijn wel oke, dus hij snapt de leerstof wel.

Helaas is hij vrij vaak afwezig en levert hij z’n werk niet altijd op tijd in. Tijdens besprekingen in de groep
neemt hij geen leiderschap en houd hij zich op de achtergrond. Daarin kan dus wel wat verbeterd worden
denk ik.

Door: Maurits de Koning 10005021

Over: Pieter 10044833

Pieter is een flexibele gast en een relaxte gozer. Hij heeft geen haast en doet het rustig aan. Met opdrachten
in de groep draagt hij voldoende zijn steentje bij. Hij neemt alleen nog niet de leiding. Ook als enkele
mensen van de groep iets moeten presenteren houd hij zich op de achtergrond.

Verbeterpunten is nog wel zijn participatie in de tutoruren. Ook is soms een beetje hij nonchalant in het
inleveren van opdrachten en verslagen.

Door: Jeroen Koeleman 10027505
Over: Maurits de Koning 10005021

Positieve gedragsindicatoren

- Mondelinge presentatie:

De presentatie van Maurits over “wat is werktuigbouwkunde” werd goed gepresenteerd en was goed
te volgen.

- Plannen en organiseren:

Hij leverde zijn weekopdrachten en project verslagen op tijd in, dus zijn planning en organisatie moet
wel in orde zijn geweest.

- Samenwerken:

Bij de onderdelen waarbij er samengewerkt moest worden deed Maurits goed mee en was zijn
inbreng nuttig.

Negatieve gedragsindicatoren

Ik heb nog nauwelijks met Maurits samengewerkt en heb weinig negatiefs op hem aan te merken.
Door: Maik Klijberg 10066543

Over: Maurits de Koning 10005021

Positief:

Sociabiliteit:

Maurits is erg makkelijk in de omgang.

Stressbestendig:

Ik heb wel het idee dat Maurits stressbestendig is omdat hij niet in paniek raakt als er dingen moeten

gebeuren. Dit komt omdat naar maten de deadline nadert, hij steeds harder gaat werken. Dit zou ook
verbeterpunt kunnen zijn omdat dit ook wel uitstellen genoemd wordt.



Samenwerking:

Als er afgesproken wordt dat je samen aan een opdracht gaat zitten dat is Maurits toch wel iemand graag
mee werkt zodat het maar gebeurd is. Vaak gebeurd dit doormiddel van een grap tussendoor zodat er een
gezellige maar vaak wel een serieuze werksfeer hangt.

Verbeterpunten:
Planning en organiseren:

Met alle verslagen inleveren was Maurits op tijd maar ik had toch het idee dat hij niet altijd even serieus met
school bezig was. Hij stelt nog weleens de boel uit waardoor je hem vaak aan het eind pas echt hard aan de
slag ziet gaan. Ook in de tentamenweek was dit terug te zien. Je zag wel dat hij goed op weg was maar hij

mistte soms net het laatste beetje om toch tot die voldoende te komen. Hier hoort ook het punt Discipline bij.



